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Önkéntes Tevékenység Szabályzata 
 

Készült: 

a „2005. évi LXXXVIII. Törvény a közérdekű önkéntes tevékenységről” című törvény 
alapján. 

Önkéntes nyilvántartásba vételi határozat száma: 12473 

Érvényes: 2021. szeptember 13. 

A fogadó szervezet adatai: 

 Musica Ludens Kamarakórus Egyesület  
 
2030 Érd, Murányi utca 10 
Nytsz.: 13-02-0007677 

Az önkéntes közreműködésével ellátni kívánt tevékenységi körök: 

az 1991. évi 20. Tv. 121. § alatt felsorolt közfeladatok ellátása, ezen belül a közösségi kulturális 
hagyományok és értékek ápolása a művelődésre, művészeti értékek létrehozására és megőrzésére 
önszerveződéssel létrejövő közösségen belül, a kórusirodalom népszerűsítése, a zeneértő közönség 
igényeinek kielégítése, a kóruszene iránti érdeklődés felkeltése. A tevekénységhez szükséges 
felkészülésben, előkészítő munkákban, koncerteken, fesztiválokon, egyéb nyilvános 
eseményeken való részvétel.  

A Musica Ludens Kamarakórus Egyesület önkéntese lehet: 

Önkéntes bárki lehet, aki betöltötte a 18. életévét és tagja az egyesületnek.   

Az önkéntes szerződés: 

Az önkéntesek fogadása a törvény által meghatározott és rögzített önkéntes jogviszony 
keretében történhet, amely az önkéntes szerződéssel jön létre. A szerződés megkötése írásban 
történik. A szerződésben rögzíteni kell a szerződő felek adatain túl a konkrétan végzett 
önkéntes tevékenység tartalmát, a tevékenység ellátásának helyét, a közérdekű önkéntes 
tevékenységre fordítandó időt, valamint azon juttatások körét, amelyet az önkéntes számára a 
fogadó szervezet által térítésre kerül, és a szerződés megszűnésének szabályait is. A fogadó 
szervezet a munka folyamatos ellátására az önkéntesekkel határozatlan idejű szerződést köt, 
míg adott projektekre kiegészítő önkéntes szerződést köthet.  

A fogadó szervezet kötelezettségei: 

A fogadó szervezet köteles biztosítani az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzés feltételeit, a szükséges pihenőidőt, a közérdekű önkéntes tevékenység 
ellátásához szükséges tájékoztatást és irányítást, az ismeretek megszerzését 

Az önkéntes kötelezettségei: 
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Az önkéntes elláthat minden olyan tevékenységet, amelyre vonatkozóan megfelel a 
jogszabályokban meghatározott képesítési, egészségügyi, nyilvántartásba vételi és egyéb 
feltételeknek, valamint, amelynek ellátását jogszabály nem köti meghatározott jogviszonyhoz, 
illetve amelynek önkéntessel történő ellátása jogszabály nem zárja ki. 

Köteles a közérdekű önkéntes tevékenységet a vonatkozó jogszabályok, szakmai és etikai 
előírások, valamint a fogadó szervezet utasításai szerint személyesen végezni. Köteles a 
tudomására jutott személyes adatot, üzleti és egyéb titkot megőrizni. 

 Önkéntes munka nyilvántartó lap: 

 Önkénteseket foglalkoztató szervezetként nyilvántartást kell vezetni az önkéntesekről. A 
nyilvántartásnak tartalmaznia kell az önkéntes személyes adatait, az önkéntes lakóhelyét, az 
önkéntes tevékenység kezdetének időpontját, az önkéntesnek nyújtott juttatásokat, melyet az 
önkéntes jogviszony végét követően 5 évig meg kell őrizni, a fogadó szervezet 
irattárában.  

Az önkéntes számára adható juttatások: 

-         munkaruházat 

-         utazás, szállás (illetve ezek bizonylattal igazolt költségeinek megtérítése) 

-         saját személygépkocsi használat (kiküldetési rendelvény alapján) 

-         napidíj külföldön végzett közérdekű munkavégzés esetén (maximum a törvényben 
meghatározott adómentes mértékig, kizárólag Kiegészítő Önkéntes Szerződés alapján). 

Az egyesület egyéb juttatásokat önkéntes munkavégzéssel kapcsolatosan nem kíván nyújtani.  

 

 

 


