Onkéntes Tevékenység Szabalyzata

Késziilt:

a,,2005. évi LXXXVIIL Torvény a kozérdekli onkéntes tevékenységrdl” cimi torvény
alapjan.

Onkéntes nyilvantartasba vételi hatarozat szama: 12473
Ervényes: 2021. szeptember 13.
A fogado szervezet adatai:

Musica Ludens Kamarakdrus Egyesilet

2030 Erd, Muranyi utca 10
Nytsz.: 13-02-0007677

Az onkéntes kozremiikodésével ellatni kivant tevékenységi korok:

az 1991. évi 20. Tv. 121. § alatt felsorolt kdzfeladatok ellatasa, ezen belul a kdzdssegi kulturalis
hagyomanyok ¢és értékek apolasa a miivelddésre, miivészeti értékek létrehozasara és megorzésére
onszervezddéssel [étrejovo kozosségen beliil, a korusirodalom népszerisitése, a zeneértd kdzonség
igényeinek kielégitése, a koruszene iranti érdeklédés felkeltése. A tevekénységhez sziikséges
felkésziilésben, eldkészitd munkéakban, koncerteken, fesztivalokon, egyéb nyilvanos
eseményeken vald részveétel.

A Musica Ludens Kamarakérus Egyesulet onkéntese lehet:
Onkéntes barki lehet, aki betoltétte a 18. életévét és tagja az egyesiiletnek.
Az onkéntes szerzodés:

Az dnkéntesek fogadasa a torvény altal meghatéarozott és rogzitett 6nkéntes jogviszony
keretében torténhet, amely az onkéntes szerzédéssel jon 1étre. A szerz6dés megkotése irasban
torténik. A szerzédésben rogziteni kell a szerz6d6 felek adatain tul a konkrétan végzett
onkéntes tevékenység tartalmat, a tevékenység ellatasanak helyét, a kozérdekii onkéntes
tevékenységre forditando idot, valamint azon juttatasok korét, amelyet az onkéntes szamara a
fogado szervezet altal téritésre keriil, és a szerz6dés megsziinésének szabalyait is. A fogadd
szervezet a munka folyamatos ellatasara az onkéntesekkel hatarozatlan idejii szerzédést kot,
mig adott projektekre kiegészitd onkéntes szerzddést kothet.

A fogado szervezet kotelezettségei:
A fogad¢ szervezet koteles biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkaveégzes feltételeit, a sziikséges pihendidot, a kdzérdekli onkéntes tevékenység

ellatasdhoz szlikséges tajékoztatast és irdnyitast, az ismeretek megszerzéset

Az 6nkéntes kotelezettségei:
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Az dnkéntes ellathat minden olyan tevékenységet, amelyre vonatkozéan megfelel a
jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egeszségligyi, nyilvantartasba vételi és egyéb
feltételeknek, valamint, amelynek ellatasat jogszabaly nem kéti meghatérozott jogviszonyhoz,
illetve amelynek onkéntessel torténd ellatasa jogszabaly nem zarja ki.

Koteles a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai €s etikai
eléirasok, valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni. Koteles a
tudomadsara jutott személyes adatot, lizleti és egyéb titkot megorizni.

Onkéntes munka nyilvantarté lap:

Onkénteseket foglalkoztatd szervezetként nyilvantartast kell vezetni az énkéntesekrdl. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell az 6nkéntes személyes adatait, az dnkéntes lakdhelyét, az
onkéntes tevékenység kezdetének idOpontjat, az dnkéntesnek nyljtott juttatdsokat, melyet az
onkéntes jogviszony végét kovetoen 5 évig meg kell 6rizni, a fogado szervezet
irattaraban.

Az 6nkéntes szaméra adhato juttatasok:
- munkaruhazat
- utazas, szallas (illetve ezek bizonylattal igazolt kdltsegeinek megtéritése)

- sajat személygépkocsi hasznalat (kikuldetési rendelvény alapjan)

- napidij kiilf61don végzett kozérdekli munkavégzés esetén (maximum a térvényben
meghatarozott adomentes mértékig, kizarolag Kiegészité Onkéntes Szerz6dés alapjan).

Az egyesilet egyéb juttatasokat 6nkéntes munkavégzéssel kapcsolatosan nem kivan nyujtani.
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